
 1 

 

Die Gemeinde Kürten sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Ingenieur/in  

im Bereich Straßen-/Tiefbau (m/w/d) 

 
 

unbefristet in Vollzeit.  

 

 

 

IHRE AUFGABEN 

 

 Planung und Umsetzung des 

Hochwasserschutzes/der 

Starkregenvorsorge in Zusammenarbeit 

mit Wasserverbänden und anderen 

Behörden (in Projektform) 

 Erstellung von Neubau-, Sanierungs- 

und Unterhaltungskonzepten für 

Straßen und Entwässerungsanlagen und 

Festlegung von Maßnahmen 

 Erstellung und Aktualisierung eines 

Straßenkatasters für die 

Gemeindestraßen im GIS 

 Prüfung und Genehmigung von 

Anträgen auf Straßenaufbruch 

 Brückenbauwerke: Sie veranlassen und 

kontrollieren die regelmäßigen 

Bauwerksprüfungen nach DIN 1076. 

 Entwicklung eines 

Modernisierungskonzeptes für die 

Straßenbeleuchtung und Umsetzung 

 Koordination Infrastrukturerweiterung 

(Versorgungs- und 

Telekommunikationsleitungen) 

 

 

IHR PROFIL 

 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium (FH-Diplom/Bachelor) 

der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

(Schwerpunkt Straßenbau/Tiefbau) oder 

eine vergleichbare Qualifikation. 

 Wünschenswert ist Berufserfahrung, 

idealerweise im öffentlichen Dienst mit 

fundierten Kenntnissen und praktischen 

Erfahrungen im Bereich Straßenneubau, -

unterhaltung und -sanierung. 

 Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich 

HOAI und VOB.  

 Außendiensteinsätze erfordern den Besitz 

der Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, ein Privat-Kfz für dienstliche 

Zwecke gegen entsprechende 

Entschädigung zu nutzen. 

 Sie arbeiten gerne im Team, sind engagiert 

und verfügen über Eigeninitiative sowie 

Selbständigkeit. 
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WIR BIETEN 

 

 interessante, vielseitige und anspruchsvolle 

Betätigungsfelder 

 moderne und ergonomische 

Arbeitsplatzausstattung 

 mobiles Arbeiten 

 Sozial- und Zusatzleistungen (z.B. 

Jahressonderzahlung, betriebliche 

Altersvorsorge, Leistungsorientierte 

Bezahlung, Jobbike) 

 eine flexible Arbeitszeitgestaltung unter 

Beachtung unserer Servicezeiten 

 Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 

 

 

 

 Kostenfreie Parkplätze, direkte Anbindung 

zum ÖPNV, e-Bike-Station 

 regelmäßige aufgaben- und 

bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildung 

 Angebote zur Gesundheitserhaltung und –

förderung wie z.B. externe Beratung für die 

psychische Gesundheit und 

Leistungsfähigkeit 

 Die Eingruppierung erfolgt je nach 

Erfüllung der persönlichen 

Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 

TVöD. 

 

 

 

 

 

 

Bewerbungen von Angehörigen der Freiwilligen Feuerwehr werden gerne entgegengenommen.  

 

Frauen werden nach den Bestimmungen des Gleichstellungsplanes der Gemeinde Kürten bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Da schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber besondere Beteiligungsrechte gemäß dem Neunten Buch 

(IX) des Sozialgesetzbuches (SGB) genießen und bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände 

des Einzelfalls bevorzugt werden, wäre Ihre Angabe hilfreich. Wenn Sie eine Schwerbehinderung angeben, 

ist ein Nachweis über Ihren Grad der Schwerbehinderung erforderlich. 

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie keine 

Bewerbungsmappen. Wir werden die Unterlagen aus Kostengründen nicht zurücksenden, sondern nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung des Datenschutzes vernichten. Kosten im Zusammenhang 

mit der Bewerbung werden von uns nicht übernommen. Aus Datenschutzgründen weisen wir darauf hin, dass 

Bewerbungen per Mail nicht verschlüsselt eingereicht werden können.  

 

Hinweise zum Umgang mit personenbezogenen Daten finden Sie hier: https://www.gemeinde-kuerten.de. 

 

Bewerbungen reichen Sie bitte bis zum 14.02.2024 bei der Gemeinde Kürten, Personal, Karlheinz-

Stockhausen-Platz 1, 51515 Kürten ein. Für nähere Informationen stehen Ihnen der Sachgebietsleiter des 

Bereiches Tiefbau Herr Baumann (Tel. 02268/939-149) oder das Personalamt, Frau Schmitter (Tel. 

02268/939-169) gern zur Verfügung. 

Per E-Mail erreichen Sie uns unter bewerbung@kuerten.de. Die Gemeinde Kürten ist eine der 72 kommunalen 

Verwaltungen, die ab Oktober 2023 von dem Cyber-Angriff auf den kommunalen IT-Dienstleister 

Südwestfalen IT betroffen war. Es ist vereinzelt möglich, dass unsere Domäne @kuerten.de noch von einigen 

Empfängern geblockt wird. 
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